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13 teser

OCH NAGRA UTMANINGAR OM UTANFORSKAP

Ett av resultaten av fyra filosofiska seminarier om utanforskap



"en mojlighet

att reflektera kring
din egen bild av
utanforskapet

| samhallet”



Inledning

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Seminarierna
Under 2013 och 2014 genomfordes en serie pa fyra
filosofiska seminarier kring utanforskap pa initiativ av
ESF-projektet K2 i Sodertélje. Till seminarierna bjods en
grupp manniskor fran offentlig, privat och ideell sektor
in —alla med perspektiv pd kunskap om eller erfarenhet
av utanforskap. Syftet med seminarierna var att skapa en
fordjupad bild av och forstéelse for utanforskapet for att
dirmed fa insikter och idéer om hur det kan brytas.
Seminarierna genomfordes med ndgra manaders
intervall under tre formiddagstimmar under ledning av
Eva Lundmark och Ingvar Nilsson som utomstéende
processledare. Varje seminarium dokumenterades i
punktform i ett antal powerpoint-bilder. Dessa skickades
darefter ut till deltagarna.

Teser och utmaningar

Detta dokument &r ett starkt koncentrat av de fyra semina-
rierna. Det bestdr av tretton teser. Varje tes inleds med en
rubrik som i regel &r ett citat fran ndgon deltagare i gruppen.

Direfter kommer ett tillspetsat pastiende i form av en tes
foljt av ett antal mer 6ppna reflektioner kring tesen. De
tretton teserna ir valda utifran vad vi uppfattat var de fyra
seminariernas kirna.

Direfter har vi formulerat ett antal utmaningar som
kanske kan vara virda att forhalla sig till och ta stillning till om
man vill medverka till att minska utanforskapet i samhillet.

Sist kommer en beskrivning av metodiken.

Sd anvander du materialet
Tanken med denna dokumentation &r enkel: Den kan ge
dig som enskild person mojlighet att reflektera kring din
egen bild av utanforskapet i samhéllet och ddrmed ocksé
hur det skulle kunna brytas. Pa en arbetsplats som jobbar
med eller i anknytning till dessa fragor dr materialet tdnkt
att kunna anvindas i en arbetsprocess kring fragorna.
Kidnn dig fri att anvinda materialet efter basta formaga,
men dterkoppla girna dina/era tankar till oss — att halla
samtalet levande &r en viktig framgangsfaktor.

HAR AR DE TRETTON TESERNA
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DE 13 TESERNA

Det verkar latt -
men vanta tills

jag har forklarat

USSP SN oo ee o
TES: Utanforskap dr ett svarfangat
och mangtydigt begrepp.
Definitionen beror bl.a. pa vem
som har makten.

Det du kallar
ytanfb’rskap kallar
Jag innanf6rskap

RARSS e ST E U
TES: Det kollektiva utanforskapet
kan ge en trygghet i sig eftersom

vi alla har en vilja att vara inklude-
rade, att hora till ett sammanhang.

13 teser och ndgra utmaningar om utanforskap

Reflektioner

B Jag kan av andra definieras som varande i ett
utanforskap medan jag sjdlv tycker att jag
befinner mig i ett helt annat innanforskap —
vilever ibland i olika bubblor.

B Det ultimata utanforskapet tycks vara att inte
tillh6ra ndgon grupp alls — att vara ett socialt isolat.
Vi har alla en vilja att vara inkluderade, att hora
till ett sammanhang.

B 1varje utanforskap finns alltsé ett innanforskap.
Man kan ddrmed ocksa stilla sig fragan;
Ar utanforskapet nigot jag drabbas av (offerrollen)
eller ndgot jag viljer? Man kan sdlunda ocksa stilla
sig fragan; Viljer jag att stanna kvar i den bubbla
jag befinner mig i, som andra definierar som ett
marginaliserat utanforskap, men som jag sjdlv
upplever som ett tryggt innanforskap?
Jag vet vem jag dr, jag vet min roll och status
och jag vet vilka spelregler som giller.

Reflektioner

B I varje utanforskap finns ett innanforskap.
Vi har s ménga olika verkligheter — bubblor.
Det dr latt att tro att den egna bubblan dr den
enda tdnkbara och framforallt den ritta.

B Ett problem som kanske kan uppstd nér jag
ska lamna min egen bubbla och ta mig in eller
besoka en annan bubbla r att jag uppticker
att jag inte kvalar in.

B Ett annat problem é&r forestédllning om att min
bubbla dr dverldgsen alla andras och att "dom”
darfor borde inrétta sina liv efter min verklig-
hetsbild. Den falska forestdllningen om att min
normalitet dr universell.



En ocean av
utanforskapsmojlig-
heter - om den
inldarda hjalplos-
heten och offerrollen

TES: Det finns en mangd strukturel-
la faktorer som tenderar att skapa
och vidmakthalla utanforskapet -
den inldrda rollen som offer ar en
av dessa. De manga professionella
hjdlparna i vara offentliga system
bidrar alltfor ofta till att utveckla
denna offerroll.

It takes two to tango

BRSNS
TES: Utanforskapet uppstar i det
dialektiska samspelet mellan
individ och samhille. Detta kan
vara destruktivt eller konstruktivt.
Inkludering forutsitter godartade
fordndringar bdde hos samhillet
i form av en oppenhet for det nya

och hos individen i form av en

oppenhet for personlig férdndring.

DE 13 TESERNA

Reflektioner

B Det finns en helt annan utgéngspunkt; Det finns

inga offer — det finns bara ménniskor som véljer.
Aven att avstd fran att vilja 4r ett val i sig.

Den vilvilliga krinkningen uppstar kanske den
stund jag inte forvantar mig motprestationer av den
andre. Att inte forvdnta mig nagot av det den andre
kan, uppfattas som en hdrskarteknik som leder till
att den andre krymper.

Vi ménniskor dr i grunden viljande varelser. Vi kan
vilja att vilja bryta vart utanforskap eller att avsta fran
detta. Men vi kan inte i grunden avsta fran att vlja.

Detta vicker fragan; Hur kan vi gora det attraktivt
att vdlja att bryta utanforskapet? Vad erbjuder sam-
hillet som gor det virt att bryta utanforskapet?
Ibland dr det kanske bittre att finnas i ett gott
utanforskap dn ett daligt innanforskap!

Reflektioner

Detta vicker frdgan om vilka problem som beror pa
individen och vilka som ligger i samhillsstrukturen?

Vilka barridrer ir strukturella och vilka beror pa
attityder och forestillningar? Ar det vart sitt att
tdnka om den andre som &r problemet eller &r det
de formella regelverken?

Vad hiander nédr man serverar fardiga 16sningar?
Frégan dr, ska vi syssla med att ge folk fisk eller lara
dom att fiska? Ska vi gora ndgot &t ménniskor eller
gora nagot tillsammans?

Vad leder laga eller felaktiga krav och forvantningar
till? Revanschlusta? Krankning? Uppgivenhet?
Vilsenhet och forvirring? Kravlgshet kan uppfattas
som nedlitande och krinkande.
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DE 13 TESERNA

Det mest forbjudna
- om att fa satta
W ERUIERENLED

e o A T

TES: Det finns manga tankar kring
utanforskap som vi ofta inte vagar
satta ord p& och prata om — detta
skapar en osund tystnad. En tyst-

Reflektioner

B Vimaste vaga synliggora, sitta ord pa och
kommunicera sadant kring utanforskapet som
ingen vagar prata om. Ménga ganger dr det var
rddsla som hindrar oss att gora detta.

B Det ir viktigt att sétta ord pa det mest forbjudna,
synliggora vara fordomar, fantasier och tabun.

B Tystnaden kring det kédnsliga kan vara forodande.
I tystnaden jdser surdegarna, fordomarna och
motsdttningarna.

B Vad hinder med oss individuellt och kollektivt
om vi inte fér sdtta ord pa "det mest forbjudna”?
Kanske forvandlas véra fantasier och fordomar
till fakta. Fakta som inte stimmer annat dn i var

nad som kan vixa och utvecklas i inre forestillningsvarld.

en destruktiv riktn ing. B Att sdtta ord pé forbjudna tankar dr som att dra
fram trollen i solljuset. De forsvinner. Detta
innebdr att vi kanske mdste stilla oss fragan;
Vilka osynliggoranden och hérskartekniker ar
i omlopp kring denna tystnad?

Reflektioner

B Det forefaller alltfor ofta finnas ett betydande
medberoende bland de professionella hjdlparna
kring utanforskapet och en ridsla for att stilla
krav som tenderar att leda till undvikande och
passivitet.

Att stalla krav
ar karlek

e

B Det finns rikligt med sjukdomsvinster i systemet
och akuta medberoendebeteenden bland de
omhindertagande yrkena som motverkar syftet
med de insatser man gor.

TES: Toleransen och empatin for
den andre och som en foljd av
detta kravldsheten, kan alltfor ofta
bli ett uttryck for ett férakt och en
uppmuntran till inldrd hjilploshet.

B Man bor inte glomma det nedlatande perspektivets
enorma negativa kraft. Man kan fortryckas bade av
forakt och av 6verdriven snéllhet. Nir blir toleran-
sen och kravlosheten ett uttryck for ett forakt for
den andre? Nér blir kravlosheten en uppmuntran
till inldrd hjalploshet? Att inte stdlla krav eller att
ha positiva forvintningar kan vara ett uttryck for
—ett ofta omedvetet eller icke avsett — forakt.

B Och dessutom — Hur ser de negativa forvantning-
arna ut —leder de till sjalvuppfyllande profetior?
Och vidare; Hur ser det inbidddade foraktet ut i
form av dolda negativa forviantningar?

6 13 teser och ndgra utmaningar om utanforskap



Det ar ni som 3r

de konstiga och jag
som ar normal
e

TES: Forestéllningen om en sorts

kollektiv och gémensam normalitet
i samhdllet har en starkt ute-

stdngande effekt. Detta normalitets-
krav tycks ha blivit allt starkare.

Jag horvad du
sager, men forstar
inte vad du menar

USSP e
TES: Utanforskapet handlar ofta

om den synliga eller osynliga
barriaren mellan mig och dig,
mellan ett vi och ett dom.

DE 13 TESERNA

Reflektioner

B Det forefaller finnas en sorts grundldggande fore-
stdllning — bade hos innanforskapets ménniskor
och utanforskapets méanniskor — om att mitt
monster inte bara dr mitt utan det dr ocksa det
normala och borde vara ett rittesnore for andra.

B Denna normalitetsstrdvan kan ha en starkt
utestingande effekt. Det kan fa mig att tro att
mitt sitt att vara dr inte bara mitt utan dven det
bista (kanske det enda acceptabla). Dirmed har
jag kanske definierat den andre som avvikande
eller icke normal.

B Det forefaller som om samhillets troskel for
att passa in och fa vara med i laget har hojts
dramatiskt. Det dr allt fler som inte platsar i laget.

B Det ser ut som att ramarna for det kollektivt
normala — i varje fall pa arbetsmarknadens
omrade — har blivit allt snévare.

Reflektioner

B Sprak kan vara en sddan barridr, men kanske
annu mer kultur och att forstd koder och under-
texter i moten och samtal. En enkel hyssjning
kan uppfattas som en krinkning fast den var
avsedd som ndgot annat.

B Om jaginte kan koderna i ett samhdlle, hur ska
jag da kunna ta mig in? Hur avgorande ir spraket?
Vilka dr de utestdngande koderna i det svenska
samhillet/arbetsmarknaden?

B Vilka ér de synliga koderna och barridrerna
som sprak, hudfarg, namn och klader. Vilka dr
de osynliga och utestdngande koderna sdsom
kulturella normer, vanor och monster.
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DE 13 TESERNA

Utanforskapet ir
mer an etnicitet eller
att vara uppvuxen
med Staffan var

en stalledring

BRSNS
TES: Férmodligen &r utanforskap
inte primart en "invandrarfrdga"
dven om det &r I5tt att lockas
iniden tanken, utan det 5r

nagot helt annat.

Man kan faktiskt

vara delvis gravid

USSP VNS e e 0
TES: Det finns, det kanske till och
med maste finnas, ett avgorande
mellanrum mellan innanforskap
och utanforskap. Det ar ddar som
forandringen sker.

13 teser och ndgra utmaningar om utanforskap

Reflektioner

B Handlar utanforskap mindre om etnicitet,
hudfirg och sprak och handlar det mer om klass,
social identitet, utbildning och ekonomiska
forutsittningar?

B Handlar utanforskap kanske om att man lamnat
flocken och nu soker ny flock? Vi vill ju alla tillhora
nagon flock. Hur ser den flock ut man ar pa vag att
ldmna och hur den flock ut man soker sig till?

B Ar strivan att alla ska bli "svenskar” och att det
isa fall kommer att 16sa problemet? Och vad ar
isa fall en svensk? Hur linge kan man vara i
Sverige utan att vara/bli svensk?

B Men kanske dnnu mer avgdrande; Vill man bli
svensk? Vad mister man d&? Innebir att bli svensk
att man maste avsta fran ndgot annat?

B Var kommer spraket in i bilden? Och sitter innan-
forskapet i hudfdrgen, kladerna och vanorna
eller i vart sitt att tdnka?

Reflektioner

B Det finns ett behov av en 6vergingszon mellan
utanfor och innanfor. Hittar man inte den letar
man sin egen eller skapar den.

B [dennazon handlar det bland annat om att bryta
rdadslan for det okdnda, man vet vad man har men
inte vad man fér. Rédslans roll i inkluderings-
arbetet kan inte nog betonas. Rédslan for det
frimmande, rddslan for det nya.

B For att bryta rddslan maste man gora det attraktivt
att vilja, att 14ta sig inkluderas i ett nytt samman-
hang. Lustens betydelse kan vara avgdrande — gor
det med passion och forklara det grundliggande
samhallskontraktet.

B Detta foder insikten att vi maste skapa sddana
nya arenor dir detta kan ske. Dar manniskor
far modet att véga vilja ny vig. Processen innebar
att man — i varje fall delvis — tvingas ifrdgasitta
eller rentav byta sin virldsbild eller mentala
karta over verkligheten.

B Arbetet dr den centrala inkluderande faktorn i

samhallet. Darfor dr det sarskilt viktigt att inom
detta omréade skapa denna typ av 6vergangszoner.



Det ar ingen konst
att vara modig om
man inte ar radd

e

TES: Utanforskap forefaller vara

kopplat till begreppet radsla -
ridslan for den andre, radslan

for att inte tillhora.

Yad hander om
Jag gor tvartom?
e

TES: Det &r viktigt att skapa méns-
terbrytande handlingar for att
darmed bryta de negativa forvant-
ningarnas destruktiva kraft.

DE 13 TESERNA

Reflektioner

B Men det kan ocksd handla om rddslan att limna
en invand och trygg roll i utanforskapet och en
gemenskap man kidnner didr med likasinnade i
stéllet for en osdker verklighet i innanforskap.

B Ridslan for det frimmande och radslan for
smirtan dr avgorande hinder for forandring.
Rédslan kan inte undvikas i en inkluderings-
process, eftersom inkluderingsbegreppet innebar
att man — bade som individ och samhille —
madste genomga en forandringsprocess.

B Ridslan kan bara hanteras genom att g narmare
den andre, att lira kdnna, att forsta. Att besegra
radslan, att besegra instinkten att fly, och gora
tvirtom — ga ndrmare just det jag fruktar.

Reflektioner

B Det finns rikligt med sjdlvforstarkande negativa
forviantningar kring utanforskap. Man tenderar
att se brister snarare dn kompetenser. Det finns
en risk att som man ropar far man svar.

B Fokus ligger oftare pa problem snarare dn
16sningar. Man ser det halvtomma glaset, inte
det halvfulla.

B Monsterbrytande handlingar kan vara nyckeln
till ndgot nytt — man bidrar till att skapa en
positiv spiral eller stillet for ond cirkel.

B De inkluderande sokratiska — 10sningsfokuserade
—fragorna kan vara en vég att vinda onda cirklar
till goda.

B Paradoxer kan vara en annan vig att ga — Jasa
du har ADHD - Vilka mdjligheter skapar det?
Sa du har misslyckats i skolan? — Vilken "street
smartness” har det skapat hos dig? S& du kan
inte svenska? — Hur duktig dr du pa arabiska?
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DE 13 TESERNA

En-meters regeln

for inkludering
e

TES: Jag har ett personligt ansvar
for att bryta exkluderings-processen
i min egen narmiljo — den ndarmsta
lneten1on1knng|nig.Detérsé
|angt jag nar med mina armar i
motet med den andre.

Reflektioner

B 1dén om en-meters regeln, bygger pa att vi alla
hénger ihop. Att allt du gor mot andra gor du
ocksa mot dig sjdlv. Och vice versa. Vi &r véra val
och véra val avgor om vi lever som en optimal
version av oss sjdlva.

B En-meters regeln innebdr att vi i var vardag
engagerar oss i andra, att vi ser frimlingar som
mojliga nya vinner — inte som hot. Du ler mot
nagon i tunnelbanan, ger kanske en ensam dldre
eller ett kirlekspar en komplimang. Du sager ifrdn
ndr ndn dr dum mot ndn annan. Du speglar och
bekriftar att "Tank vad viktigt och fint att vi alla
finns har just nu, till sammans”.

B Detta innebdr att vi star upp for grundldggande
demokratiska idéer om allas lika vérde. Att vi
karleksfullt bjuder in, stéller krav och sitter
grinser utifrin dem. Att vi inser att inkludering ger
okad livskvalité for alla inblandade, medan exklu-
dering minskar den. S& uppnar vi vir ménskliga
potential. Helt oavsett ras, kon, alder, klass, kultur.

Utmaningar kring inkludering

B Nar strukturerna brister och funda-

menten skakar dd uppstar mojlig-
heten till fordndring —i sprickan i
muren lyser ljuset genom.

D4 vi infor systemframmande
element i vara system uppstar
nya perspektiv och forandring —
»vaffo gor ni pa detta viset”?

Vad hénder nir normalitet och
det onormala byter plats — det dr
ni som dr dom konstiga det dr jag
som dr normal.

Det dr nér vara olika bubblor blir
transparenta, genomskinliga och

genomtrangliga vi kan motas
mellan de olika bubblorna — dar
uppstdr inkluderingen och
integrationen.

Inkludering och integration
forutsitter att vi kan besegra var
radsla och dngslighet for att det
ska bli fel, rddsla for att gora fel.

Hur kan vi agera for att skapa och
gora nya tillhorigheter (bubblor)
attraktiva att vdlja — man vet vad
man har men inte vad man fér.

Grundtrygghet dr en forutsittning
for forandring, da végar jag limna

13 teser och och nagra utmaningar om utanforskap

min gamla bubbla — forst da vi har
sikerhetsutrustning och har vi rdd
att trampa genom isen.

Det personbundna och det rela-
tionsbundna &r en utgdngspunkt
for forandring, inkludering och
integration — "people matter”.

Hur bygger och skapar vi en
ny positiv kollektiv identitet.

Hur ser de goda kirleksfulla
kravens roll uti arbetet med
att uppritthalla ett fungerande
samhillskontrakt — balansen
rattigheter och skyldigheter.



METODIK

Sa har tankte vi da vi genomforde
dessa filosofiska seminarier

Grundidé

Vi ville skapa en grupp och ett

klimat dir det blev mgjligt att forut-
sdttningslost och med stor 6ppenhet
fora ett samtal kring svéra fragor med
koppling till utanforskap och diar man
hade utrymme att prova det annu inte
fardigtdnkta och prata om fragor som
annars anses for svéra eller tabu-
belagda (det mest forbjudna).

Syfte

Avsikten var att skapa en arena som
gav mojlighet att problematisera samt
fordjupa kunskaper och insikter kring
fenomenet utanforskap for att dirmed
pa ett dnnu klokare sétt kunna arbeta
med fragan framover.

Gruppen

B 12-18 personer.

B Personer med formaga att bade
lyssna och ”ga utanfor boxen”
—ett Oppet sinnelag.

B Personer valda fran flera olika
perspektiv; offentlig, privat och
ideell sektor.

B Personer med en bred erfarenhet
av de fragor man ska diskutera.

B Personer som dr modiga och
vagar lyfta tankar som inte dr
fardigtankta.

Spelreglerna

Dialog, d.v.s. lyssna och utveckla
—inte debatt d.v.s. vinna och
argumentera.

Tillatet att sitta ord pa det dnnu
inte fardigténkta eller det tabu-

belagda. Det finns inget ritt eller fel.

Visa respekt for att det finns olika
perspektiv. Var och en tar ansvar
for sina dsikter.

Vara nyfiken pé andra perspektiv
dn mina egna.

Véga taide svara fraigorna med
humor.

Alla d4r med hela tiden.
Inga telefoner pa.

Nérvaro och engagemang, inte
springa ut och in

Kontinuitet i gruppen krivs for att
kunna driva frigorna framat

Ledning

Tva personer som leder — gor
inlagg, fordelar ordet och
dokumenterar.

Stor erfarenhet bade av fragan
som séddan men ocksa av att leda
denna typ av processer.

Klimatséttning och relations-
skapande avgorande for framgang.

Skapa ett “hallande” klimat
och trygghet.

Bekrédftande och "konstruktivt
provokativa” inspel och franvaro
av domande eller virderande
perspektiv.

Aterkoppling till gruppen
mellan gdngerna utifrdn en
enkel dokumentation.

Fanga upp de fragor som
gruppen diskuterar.

Rummet

Ett neutralt rum. Inte for litet. Svara
fragor behover ett luftigt rum.

Alla ska ha mojlighet att se
varandra.

Inga bord. Skapar mer 6ppenhet
i samtalet.

2 »

Inte pa "ordinarie arbetsplats”

Tid

3 timmar inklusive paus, det
som hidnder i pauserna dr
viktigt for processen.

Det behovs rejdlt med tid for
att landa har och nu och
fokusera pa fragorna.

Borja med fika

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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